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Kreis streicht in 13 Jahren
insgesamt 160 Planstellen

BEHORDE Der Personal-
rat des Landkreises
Miritz wehrt sich
gegen die immer
wieder aufgestellten
Behauptungen von zu
hohen Personalkosten.

VOMNANTJIE GEST

MURITZKREIS. Kaum eine Aus-
schusssizung chne das Thema
Personalkesten, kaum ein Kreis-
tag, auf dem nicht mindestens
ein Abgeordneter lber zu wviel
Geld fiir zu viele Mitarbeiter der
Verwaltung wettert. Der Vorsit-
zende des Personalrates des
Landkreises Miiritz, Uwe Klin-
genberg, wehrt sich jetzt gegen
diese Vorwiirfe und bezeichnet
die Kritik als nicht nachwollzieh-
bar und haltos. ..Das. was haupt-

sdchlich von dem FDP-Politiker
Toralf Schnur wverbreitet wird,
kinnen wir so nicht stehen las
sen. Die Hohe der Personalkos-
ten eines Kreises in ein Verhalt
nis zur Hohe der Kreisumlage zu
setzen ist in etwa so
als wenn man die
sprichwértlichen Ap-
fel mit Birnen wver-
gleicht®, so Uwe Klin-
genberg. Der Land-
kreis Miiritz habe der-
zelt die zweitnied-
rigste Kreisumlage in
Mecklenburg-Veorpom-
mern und auch in Sa-
chen Personal in den
vergangenen Jahren
kriftig gespart.

Seien im Jahr 1996 noch 493
Frauen und Minner beim Kreis
angestellt gewesen und dabei
Kosten von rund 17.7 Millicnen
Euro entstanden, verfiigte die Be-
horde sieben Jahre spiter ledig-
lich noch tdber 298 Planstellen
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jrund 17 Millionen Euro) und
heute dber 333 Planstellen, die
ebenfalls etwa 17 Millicnen Euro
kosten wiirden. . In den letzten
13 Jahren ist der Personalbe
stand also um beachtliche 160
Stellen reduziert wor-
den. Dennoch sanken
die Kosten nur um
700 000 Eurc. Das hat
mehrere Griinde*
sagte Uwe Klingen-
berg. So erhielten die
Beschaftigten 1996 le-
diglich 84 Prozent des
Westgehaltes, seit
2008 sind es die 100
Prozent. Dariber hi-
naus habe es zwi
schenzeitlich einige Tarifab-
schliisse gegeben, was hohere Ge-
hilter nach sich zog. .Wenn
man all diese Erhéhungen be-
rilcksichtige, hidtte der Land-
kreis chne den Abbau der 160
Stellen jetzt Personalkosten in
Hohe won rund 22 Millionen

FOTO: LANDEREIS

Euro®, verdeutlicht der Chef des
Personalrates. Zudem gibt er zu
Bedenken, dass in den vergange-
nen Jahren noch andere Falto-
ren, die der Kreis nicht beeinflus-
sen konnte, zu einer Erhdhung
der Kosten gefiihrt haben. Als
Beispiele nennt er die hdheren
Arbeitgeberanteile bei der Kran-
ken-, Renten-, Pflege- und Arbeits-
losenversichering.

Klingenberg betont dariiber
hinaus, dass es trotz des Perso-
nalabbaus gelungen sei, eine ar-
beitsfihige Verwaltung, die fiir
die Biirger da sei, zu erhalten.
Auch deshalb konnten die Be-
schiftigten des Hauses nicht ver-
stehen, dass sie stindig in der
Kritik stehen wiirden. Sie seien
gut ausgebildet, motiviert und
identifizieren sich mit ihrem Ar-
beitgeber. Ich fordere die Kreis-
tagsmitglieder deshalb zu einem
fairen Umgang mit unseren Be-
schiftigen auf”, so Uwe Klingen-
berg.



